GMR Zonova 1 oktober 2024

1. Opening vergadering, vaststellen agenda.
De voorzitter opent de vergadering en heet allen
welkom. Er volgt een kort voorstelrondje.
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

2. Notulen 13 juni en acties
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Mededelingen
Het College van Bestuur (CvB) deelt enkele updates.
Zo wordt gesproken over de nieuwe scholen binnen
de organisatie, waaronder IKC Metropool, die
uiteindelijk naar een permanente locatie verhuist.
De tijdelijke locatie wordt later gebruikt voor andere
nieuwe scholen.

Het CvB benadrukt het belang van de GMR-
betrokkenheid bij het opstellen van het strategisch
beleidsplan. Indien nodig wordt hiervoor een extra
vergadering gepland om input te verzamelen.

4. Reflectie op de 100 dagen analyse
De GMR bespreekt de 100 dagen analyse. Deze
analyse zal vertaald worden naar het
meerjarenbeleidsplan van de organisatie. De GMR
benadrukt dat, ondanks uitdagingen zoals het
lerarentekort, de kwaliteit van het onderwijs
gewaarborgd moet blijven.

5. Afschaffen van de vrijwillige ouderbijdrage
Het afschaffen van de vrijwillige ouderbijdrage leidt
tot een uitgebreide discussie. De GMR en het CvB
bespreken hoe de scholen op een duurzame manier
gefinancierd kunnen blijven zonder deze bijdrage

6. Kaderbrief
De kaderbrief, waarin de financiéle en
beleidsmatige kaders voor de komende jaren
worden uitgezet, wordt besproken. De GMR is
positief over de inhoud en vindt de brief goed
voorbereid. Er wordt nog geen koppeling gemaakt
met het meerjarenbeleidsplan omdat deze nog niet
af is.

De bestuurder verlaat de vergadering.

7. Besluitpunten
Vergaderplanning: de vergaderplanning 2024-2025
wordt vastgesteld.
Arbeidsmarkttoelage verlenging: de GMR stemt
positief in met de arbeidsmarkttoelage verlenging.

8. GMR-reglement, statuut en huishoudelijk
reglement

Het GMR-reglement, GMR-statuut en het
huishoudelijk reglement worden herzien. Er worden
suggesties gedaan voor aanpassingen. Ook wordt
gesproken over het aanpassen van de zittingsduur
van de leden en de werving van nieuwe leden vanuit
de MR’en.

9. Activiteitenplan 2024-2025
Het activiteitenplan voor het schooljaar 2024-2025
wordt vastgesteld.

10. Rondvraag
Er worden geen vragen gesteld in de rondvraag.

11. Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering.
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